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Sage Espace Employés

Web Séminaire Partenaires



AGENDA



Contexte et Cible marché



Contexte marché : Cloud Rh

Analyse données
- Productiondu bulletin

- Automatiser taches à faible
valeur ajoutée

- Analyse& Prise Décision

Rh & Cloud
- Le passage au cloud 

séduit résolument les DRH
- Nouvelles opportunités 

pour la fonction Rh

Collaboration

Réseaux sociaux d’entreprise -

Portail collaboratif -
Enquête bien être  -

Messagerie instantanée -

IA & Chatbot -

Usage Mobile

Consultation mobilité  -

Saisie en mobilité -

Web
- CV en ligne

- Entretien en visio
- E-Reputation
- Réseaux Sociaux

Mettre à disposition des 

collaborateurs et managers des 

services RH Innovants connectés

Digitalisation : recentrer  

les missions Rh sur  

l’Humain 



Sage Espace Employés : 

nouveau service cloud



▪Multi-sociétés

▪ Apps mobile

▪Connecteur Sage 100cloud Paie & RH (*) 

SIRH 100%cloud 

du 1er module :

Congés & Absences

Lancement le 17 septembre

Sage Espace Employés 

(*) Livraison du connecteur de la Paie prévu en décembre



Sage Espace Employés : cibles

❖ Numérique

❖ Papier

❖ Productivité

❖ Effacer la 
complexité

❖ Mobilité
❖ Modernité
❖ Génération 

Z & F

❖ PME-PMI
❖ Groupe
❖ Filiales
❖ Multi 

Etablissements

Toutes TPE & PME-PMI non équipées en SiRH



Congés & Absences : 

dématérialiser la gestion des absences

Absences

Calcul et contrôle automatique des soldes

de congés avec horodatage
3

Saisie via un planning de congés ou d’absences 

partagé ou individuel 2

Congés Payés (ouvrés, ouvrables), RTT, récupération, 

maladie, Congés sans soldes – justificatifs associés1

❖ Traçabilité & audit des modifications

❖ Archivage des informations

4



Congés & Absences : 

puissante règles de calcul

Calcul

Historique :

❖ Soldes à date

❖ Projection de soldes

3

Décompte :

❖ en heures

❖ en jours

❖ temps plein, temps partiel / 

horaires de travail …

2

Règles d’acquisition des congés1



Congés & Absences : 

des workflows pour coller aux 

organisations
Workflows

Push mail de notification4

Configuration sur X niveaux2

Circuit de validation : 

❖ M+1 à M+3

❖ Personnes spécifiques : 

responsables structures, Rh

1

Définition :

❖ Gestion absence valideur

❖ Délégation permanente ou ponctuelle

❖ Règles & Astreintes : niveau par type d’absence

3



Congés & Absences : 

adapter le Sirh à votre structure ou groupe

Organisation

Structures d’organisation

personnalisables 2

Multi-sociétés : 

X .PRH = 1 compte / dossier 

Sage Espace Employés

1

Planning & semaine type :

❖ Modulation

❖ Horaire de travail

❖ Semaine paire / impaire

❖ … / …

3



Congés & Absences : 

synchroniser avec d’autres plateformes

Synchronisation

Synchronisation

Sage 100cloud Paie
3

❖ Office 365

❖ Google Suite

2

Synchronisation avec les

calendriers externes
1



Congés & Absences : 

des Apps pour plus de mobilité

Apps Mobiles

Principales fonctionnalités :

❖ Visualiser planning des congés

❖ Consulter soldes de congés

❖ Saisir absence ou congé

❖ Valider des demandes

3

Google Android2

Apple iOS1



Démonstration



Sage Espace Employés

Espace Employés Paie & Rh

Export

Sage Espace Employés 

Import 

Sage 100cloud Paie

1
Septembre à 

Décembre
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Espace Employés Paie & Rh

Connecteur

Natif 

bidirectionnel

A partir de 

Décembre 2
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Bénéfices Offres



Les bénéfices clients & partenaires

Usage
Facilité d’usage 

& prise en main

Coûts
Facturation à usage

Mutualisation

Simplicité
0 installation !

Plateforme gère tout !

Sécurité
Haut degré sécurité

Chiffrement données
Datacenters ultra sécurisé

Accessibilité

ATAWAD !!!



Les bénéfices clients & partenaires

Souplesse Traçabilité

Audit

Compteurs

à date

Réduction saisie

absences

Sécurité & 

fiabilité

des données

Partager !



Roadmap



Sage Espace Employés : Roadmap

Déc 

2019

Juillet 

2020
Sept. 

2019

Janv. 

2020
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1

2

3

4

Absences

Dossier

Salariés

Bien

Être

Entretiens

Annuels

Espace

Employés

Futurs

Modules

à arbitrer 

avec vous

SiRH 

Cloud

pour les 

PME - PMI



Pricing



Connecteur

1

1 Module

2

Sage

Espace

Employés
= + 2 Modules

3

3 Modules

3

Modèle tarifaire

+ +



Connecteur

Tranche 7

100 salariés

276€
/ an

Tranche 7

100 salariés

1.879 €

1 Module

/ an

Exemple 100 salariés

+
0.23

mois / salarié
1.57

mois / salarié

€ €

Tranche 7

100 salariés

3.654 €

2 Modules

/ an

3.05
mois / salarié

€

Tranche 7

100 salariés

4.489
€

3 Modules

/ an

3.74
mois / salarié

€
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Extrait du pricing



Accompagnement partenaires
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Formation dédiée

Sage Espace Employés

- 1 journée à distance

Partenaires & Clients : 

- Hot line téléphone

- Chat

Clients : 

- Analyse dossier, 

formation théorique, 

formation pratique 

Environnement de 

démonstration

- Accès Cloud : site 

dédié par partenaires

- Bases de 

démonstration et jeu 

d’essai privatifs

- Scripts de 

démonstration

Mise à disposition des 

documents

- Documentation 

marketing

- Documentation 

commerciale

- Guide d’utilisation

- Guide détaillé de 

paramétrage

FORMATIONS01 DÉMO02 OAV03

Notre Accompagnement Client & Partenaires



Sage Espace Employés : 

Un service cloud en partenariat



Sage Espace Employés :

un partenariat marque blanche

- Start Up Fintech, Toulouse

- Fortes expertises 

- Cloud

- Techniques

- Marché de la RH
- Cibles :

- Clients

- Partenaires

- Experts comptables



Merci



Q  U  E  S  T  I  O  N  S

R  E  P  O  N  S  E  S


